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= Betrieb / Dienststelle / Institution Struktur-Nr.
Funktionsplan / !
VEB Verlag Technik
: ; = : = : Kurzzeichen :
- 1. Bezeu.:lmung der Redakteur- - : .
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3.2. von auBerbetriebl. Stellen

3.3. Diese Funktion gibt Anlei-
tung und kontrolliert > i - :
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4. Vertretung:

c : 4.1, und 4.2, Vertretung entsprechend der
4.1, Vertréter fir diese Funktion ; . ; -
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4.2. Diese Funktion ist Vertreter gdeg Aptel iunggle i iers
von : - = £ =

5. Abgrenzung
des Verantwortungs-
bereiches:

5.1. Strukturell

5.2. Territorial

5.3. Sachlich
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Sep

6. Befugnisse:
6.1. Unterschriftsbefugnis

6.2. Zahlungsanweisungs-
befugnis

6.3. Unterzeichnung inner-
betrieblicher Belege

6.4. Sonstige Befugnisse

7. Erforderliche
Qualifikation:

7.1. Ausbildung

7.2. Zusdtzliche

. . SR O = X o
Spezialausbildung T7.2. Unfagsende Kenntn ini
(Fahrerlaubnis, Sprach- 1 A 4 s 4
> Lenr rnigase ger Ve Q.?,"E‘:
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und Verlagsrechts iscnen
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Funktionsolan erhalten {(Datum, Unterschrift) | Aufgestellt von:
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Verteiler:
=
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Der Funktionsplan ist eine grundsatzliche verbindliche Anweisung zur Regelung der innerbetrieblichen Arbei{?isorganisution. Er ist nicht an eine bestimmte Person gebunden.
Beim AbschluB des Arbeitsvertrages ist der Funktionsplan zugrunde zu legen. Damit ist er Grundlage fiir die Rechenschaftslegung vor dem iibergeordneten Leiter und
die Beurteilung der Leistung des Werktatigen.

Beim Ausscheiden aus der Funktion ist der Funktionsplan an den Nachfolger oder den iibergeordneten Leiter zu ibergeben.
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8. Charakteristik der Arbeitsaufgaben bzw. der Arbeitsanforderungen an Qualifikation
und Verantwortung: .
- Wirkt mit an der Erarbeitung langfristiger Konzeptionen,
der Jahreg- und Quartalsthemanpléne
- Arbeitet eng mit dem Herausgeber sowie mit sgtaatlichen,
gegsellschaftlichen und wlﬁ%%msepal+ivohen stitutionen
zugammen ¥ © £ = —— z
- Bearbeitet selbsténdig Manuskripte bis zur Druckreife
-~ Gewinnt und betreut Autoren und freiberufliche Mitarbeiter
seines Aufgabengebietes
- Beteiligt ¢ ch an der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Beiratssitzungen
- Folgende publizistische Tatigkeiten gehSren zu den Arbeite-
aufgaben und werden nicht gesondert honoriert:
Tagungsankiindigungen, Tagungqu ichte (bis zu._einem Umfang
> . L e B S oy 2
von 0,5 Druckseiten), Zelt Cnrllteischau, aktuelle Infor=-
mationen, Kux zaacarvchten, Umschau u. 4., Vorspanne zu
Themenkomplexen bzw, Beitrigen
- Sorgt flir ausreichenden Manuskriptvorlauf = .
- Sichert die Einhaltung der geplanten Termineound Kosten
- Beachtet die fiir sein Arbeitsgebiet geLtenden Re chtavor-
schriffen
7 ‘ s = s o
- Bildet gich politisch, fachlich und auf *ournﬁllqil ichem
Gebiet weiter :
9. Vergiitungen ol > . : : i In Anlehnung an GGK/WLK-Nr.
9.1. Anspriiche nach RKV Sy 19? REKV Verla ge 6 8/52
Tabelle, Stufe: : 5 ‘ :
\ Gehaltsgruppe 332/7
9.2. Zusatzliche Anspriiche .
(Deputat u. a. m.) DZWa 332/8
S - 2 ¢«
03 b Grundurlaub: 18 Arbeitstage, arbeitsbedingter Zusatzurlaub:4 T ZW o5 Arbeitstage

Nicht aufzufiihren sind personengebundene Urlaubsanspriiche
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Unterstellung:

Dieser Funktion iiberge-
ordneter Leiter

Dieser Funktion sind unter-
stellt

2.7. Abteilungsleiter Elektrotechnik (HR III)

2.2. Redakteure, Redaktionelle Mitarbeiter und
Sachbearbeiter Redaktion >
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3.2.

3.3.

Zusétzliche fachliche
Anleitung und Kon-
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Redaktion "Mikroprozessortechnik"

6.

6.1.
6.2.

6.3.
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Befugnisse:
Unterschriftsbefugnis

Zahlungsanweisungs-
befugnis

Unterzeichnung inner-
betrieblicher Belege

Sonstige Befugnisse

. gemdB Organisationsanweisung 1.11.
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. Vertretung der Redaktion gegeniiber Dritten

7.

7.1.
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Umfassende Kenntnisse des Marxismus-Leninismus,
Kenntnisse der Verlagstkonomie, des Urheber-
und Verlagsrechts und der polygrafischen Ferti-
gungsprozegse

Journalistische Berufgerfahrung

Kenntnisse in einer Fremdsprache
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Charakteristik der Arbeitsaufgaben bzw. der Arbeitsanforderungen an Qualifikation
und Verantwortung:

- Verwirklicht die Arbeitsaufgaben der "Charakteristik der generellen
Anforderungen fiir Leituhgsaufgaben" (siehe RKV 68/82)

- Erarbeitet langfristige Konzeptionen, stellt Jahres~ und Quartals-
themenplidne auf :

- Ist verantwortlich fur die Planung und Organlsierung der redaktio-
nellen Arbeiten sowie fiir das Imprlmatur

- Ist fiir Inhalt und Gegtaltung des Publikationsorgans in politischer
und fachlicher Hingicht verantwortlich

- Gewinnt und betreut Autoren und freiberufliche M1tarbelter geinesg
Fachgebietes .

- Polgende publizistische Tdtigkeiten gehoren A ﬁen Arbeitsaufgaben
und werden nicht gesondert honoriert: Tagungsankiindigungen,
Pagungsberichte (bis zu einem Umfang von 0,5 Druckseiten), Zeit-
schriftenschau, aktuelle Informationen, Kurznachrichten, Umschau
u. d., Vorspanne zu Themenkomplexen bzw. Beitridgen

- Arbeitet eng mit dem Herausgeber sowie mit staatlichen, gesell=-
gschaftlichen und wissenschaftlichen Institutionen zusammen

- Organisiert Beratungen der Redaktionsbeirédte

- Unterstiitzt Werbemafnahmen fiir die Zeitschrift unter besonderer
Beriicksichtigung des Exports :

- Organisiert die Zusammenarbeit mit den entaprechenden Publikationsg~-
organen der sozlalistischen Lénder

- Sichert die Einhaltung der geplanten Termine -und Kosten

-~ Beachtet die fiir sein Arbeitsgebiet geltendeﬁ,Rechtsvorschriften

-~ Bildet sich politisch, fachlich und auf journalistischem Gebiet
weiter

9.

9.1.

9.2

93

Vergiitungen In Anlehnung an GGK/WLK-Nr.
Anspriiche nach RKV 9.1. REV Verlage 68/82

Tabelle, Stufe: Gehaltsgruppe 331 /9

i

Zusatzliche Anspriiche
(Deputat u. a. m.) D2

Urlaub: Grundurlaub : 18 Arbeitstage, arbeitsbedingter Zusatzurlaub: 5 Arbeitstage
Nicht aufzufithren sind personengebundene Urlaubsanspriiche




