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Die suf dem X1 Parteitag der SED formulierten Ziele, insbesondere hinsichtlich
der Entwicklung von Wissenschaft und Technik, sind richtungwei send fiir alle
Mitarbeiter des Verlages. Es gilt, durch eine zielgerichtete Editionspolitik anf

_den fiir uns relevanten Gebieten der Schliisseltechnologien zur schnellen Weiter-

entwicklung unserer Volkswirtschaft beizutragen. Dabei ist die Erkenntnis, da8
unter sozialistischen Bedingungen wirtschaftliche Stdrke und Sicherung des
Friedens eine Einheii bilden, Motiv unseres Handelns.

Die Kollektive der sozialistischen Arbeit werden darauf orientiert, im soziali-
stischen Wetthewerb nach dem XI. Parteitag neue und hohere Leistungsziele zu
erreichen und zur Erfillung und Ubererfiillung der Planziele 1987 besonders in
den Positionen

Warenproduktion
Absatz/Export
Gewinn

bei Einhaltung der vorgegebenen Fonds beizutragen. Bescndere Beachtung gilt
dabei der Qualitit und Effektivitdt der Arbeit.

Der BKV 1987 und die in ihm vereinbarten Verpilichtungen zwischen der Betriebs-
gewerkschaftsleitung und dem Verlagsdirektor stellen die grund s#tzliche kultur-
politische und Skenomische Orientierung des Verlags sowie Mafnahmen zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen und die Entwicklung des
geistig&ulturellen Lebens dar. Er ist zugleich Grundlage zur Ausarbeitung der
detaillierten Wettbewerbsprogramme der Kollektive. :

o



3 Entwicklung und Forderung der schiipferischen Initiative der
Werktitigen

2 i I Der Verlagsdirektor verpflichtet sich,

Festlegungen zu treffen und Voraussetzungen zu schaffen, die die Erfiilllung der

kulturpolitischen und skonomischen Aufgaben des Verlages sichern, indem er

dafiir sorgt, daB

- die Manuskripte einschlieBlich der fachlich und technisch einwandfreien
Zeichnungsvorlagen und Fotos termin- und qualititsgerecht zur Verfiigung
gestellt werden;

- die Imprimaturen termingerecht bex sinkenden Bestellerkorrekturen erteilt
werden;

- die konzeptlonelle Arbeit im redaktlonellen Bereich auf der Grundlage der
Beschliisse des XI. Parteitages der SED fortgesetzt wird und

- die Arbeitsorganisation den Erfordernissen entsprechend verbessert wird.

1.1.1. Besonders orientiert wird auf die Entwicklung und die termin- und

qualitdtsgerechte Herausgabe

- von Titeln auf den Gebieten der Schliisseltechnologien;

- der dem 70. Jahrestag der GroBSen Sozialistischen Oktoberrevolution
gewidmeten Titel;

- der exportintensiven Titel einschlieBlich der Teilauflagen durch kontinuierliche
Uberwachung des Standes der technologischen Abwicklung im Zusammenwirken
m it den entsprechenden Verantwortlichen;

- der berufsbildenden Literatur bei gleichzeitiger Beachtung der Bereitstellung
der Fach- und Hochschulliteratur;

- von Ubersetzungen von Werken befreundeter sozialistischer Verlage, beson-
ders aus der Sowjetunion;

- von Gemeinschaftsauflagen mit Autoren befreundeter sozialistischer Linder:

- von englischsprachigen Ausgaben zur Erfiillung unserer Export-Aufgaben
zur Erwirtschaftung konvertierbarer Devisen (KD).

1.1.2. Zur Absicherung unserer langfristigen Aufgaben ist es erforderlich,

die konzeptionelle Arbeit weiter zufiilhren. Bis Jahresende sind Konzeptionen fiir

die Literaturentwicklung fiir folgende Gebiete zu erarbeiten:

- Lehrbuchwerk Elektrotechnik/Elektronik

- Lehrbuchwerk Maschinenbau/Fertigungstechnik

- Optik/Wissenschaftlicher Geritebau/Ultraprizisionstechnik /Hochleistungs-
optik/Bildverarbeitung/Qualititssicherung

- Werkstoffbearbeitung durch breite Anwendung moderner Verfahren

- Polytechnische und Fachworterbiicher.

1.1.3. Die Zeitschriftenredaktionen haben die Aufgabe,

- weiterhin in fachbezogener Form die Beschliisse des XI. Parteitages der SED
auszuwerten;

- den 70, Jahrestag der GroBen Sozialistischen Oktoberrevolution zu wiirdigen
(Oktober- bzw . Novemberhefte) und danach zu streben, die Errungenschaften der

sowjetischen Wissenschaft und Technik durch fachbezogene Beitrige zu propagie-

ren. In enger Verbindung mit den Schwesterredaktionen der UdSSR und anderer
sozialistischer Linder ist zu versuchen, fiihrende Wxssenschafﬂer sozialisti-
scher Linder als Autoren zu geu innen;
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- die wissenschaftlich-technischen Zielstellungen zur Erreichung eines hohen
Leistungsanstiegs zu propagieren und Beitriige zu veroffentlichen, die dem
Erfahrungsaustausch, vor allem hinsichtlich der Energie- und MaterialSkono-
mie, der effektiven Auslastung der Grundfonds, sowie dem wissenschaftlich-
technischen Fortschritt dienen;

die schrielle Uberleitung von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen in die
Produkticn durch geeignete Beitrige zu fordern;

die Zusammenarbeit mit den Bairiten insbesondere im Zusammenwirken mit
den Buchlektoraten fiir die Beratung der Themenplanvorhaben weiter zu
qualifizieran; :

bei der redaktionellen Bearbeitung von Autorenbeitriigen eine hohe Informations-
dichte anzustreben und unter Nutzung der verschiedenen journzalistischen Gen-
res, wie Bericht, Nachricht, Gesprich, Portritusw., auch eigenschopferisch
zur besseren Wirksamkeit und Lesharkeit der Zeitschrift beizutragen. !

1.1.4. Es gilt, unsere Aufgaben rationell unter Beachtung der Materialokono-
mie und Sparsamkeit zu erfilllen. Das Verlagskollektiv wird inghesondere
orientiert auf MaBnahmen
- zur Papiereinsparung durch
@ Finhaltang bzw. Unterbietung der geplanten Buchumfinge und Vermeidung
von Umfangserweiterungen bei Nachauflagen;
® komprimierte Wissensdarstellung, glinstige Bildanordnungen, Zweispalten-
satz u. a. Aktivitdten;
- zur rationellen Ausnutzung der Arbeitszeit;
- zum sparsamen Umgang mit materieilen und finanziellen Fonds.

1.1.5. Wichtige Voraussetzung fiir die Erfiillung unserer Aufgaben ist eine
reibungslose Abwicklung der Buch- und Zeitschriftenproduktion in quantitativer
und gualitativer Hinsicht.

L]

Der Verlagsdirektor orientiert in diesem Zusammenhang besonders auf

- die termin- und qualitdtsgerechte Feriigstellung
» der dem 70. Jahrestag gewidmeten Titel
@ der beruishildenden Literatur
@ der Exportauflagen
® der exportintensiven Titel
o der Ubersetzungsliteratur

o der Literatar iber Themen der Schliisseltechnologien;

- die rechtzeitige und standardgerechte Fertigstellung aller Reinzeichnungen;

- die Losung des manuellen Sofortumbruches unserer bei Offizin Andersen Nexo
im Lichtsatz herzustellenden Biicher, weil ein diesbeziigliches Rechnerpro-
gramm vorldufig nicht vorliegt:

- die Sicherung der gestalterischen Qualitit einschiieBlich des richtigen Ein-
satzes der zur Verfiigung stehenden Papiersorten;

- die Durchsetzurz der Normativzeiten fir die Buchproduktion und die Einhaltung
der veriraglich fixierten Termine fiir die Zeitschriftenproduktion;

- die kontinuierliche Auslastung der Schreibsatzkapazititen:

- die Teilnahme am Wettbewerb "Schinste Biicher des Jahres" durch zielgerich-
tete Bearbeitung geeigneter Titel;

- die Teilnahme am Wetthewerb ""Schénste Schutzumschlige™.

[41]



1.1.6. Der Realisierung der Verlagsproduktion gilt die Aufmerksamkeit des
gesamten Verlagskollektivs.

Fiir 1987 wird wie bisher Produktion = Absatz geplant. Aus denam 1. 1. 1987
i)lanmﬁriig vorhandenen Bestinden ist folgender Absatz zu erreichen:

Titel aus Vorjahr: 80 %
Titel dlter als Vorjahr: 50 %.

Am Jahresanfang vorhandene Uberplanbestinde sind zusitzlich abzusetzen.

Die Erfiillung der staatlichen Planvorgaben fiir den Export unter Beachiung der
Aufschliisselung nach BRD/Berlin (West) und anderen kapitalistischen Industrie-
ldndern ist eine vorrangige Aufgabe aller Mitarbeiter. Es gilt, die guten Erfolge
der vergangenen Jahre zu wiederholen und die gestiegenen Aufgabenstellungen
durch ErschlieBung weiterer Reserven in Auflagen- und Sortimentsexport zu
sichern.

Der Verlagsdirektor orientiert das Mitarbeiterkollektiv auf

- die strikte Durchsetzung der in der Exportkonzeption und im Exportabsatzplan
fixierten MaBnahmen hinsichtlichydes Sortiments-, Auflagen- und Zeitschriften-
exports in das NSW;

- eine Steigerung des Exports in das SW besonders auf dem Gebiet des Zeit-
schriften- und Buchsortimentsexportes durch aktuelle Informationen der
AuBenhandelsbetriebe in den sozialistischen Lindern, der KIZ und durch eine
enge Zusammenarbeit mit den Linderbearbeitern des AHB Buchexport, durch
effektive Vorbereitung und Auswertung von Auslandsdienstreisen u. a.;

- eine ehge Zusammenarbeit mit den Testbuchhandlungen und den Fachgebieten
Werbung und Gestaltung in den Bezirken;

- einen effektiven Einsatz der Verlagsbeauftragten;

- eine optimale Auslastung der Mittel und polygrafischen Fonds zur terminge-
rechten Herstellung und zum Versand informativer und qualitativ ansprechen-
der Werbemittel;

- eine Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem Zeitungsvertriebsamt;

- eine hohe Werbewirksamkeit bei der Zusammenarbeit mit den Redaktionen
von Tageszeitungen, Wochen- und Betriebszeitungen;

- Aktivititen zur 750-Jahr-Feier Berlins.

Zur Information der Verlagsmitarbeiter iiber die Buchproduktion ist die konti-
nuierliche Vorstellung der E- und SN-Auflagen im Kulturraum fortzusetzen.

1.1.7. Im Skonomischen Bereich sind folgende Aufgaben vorrangig zu losen:

- Aufschliisselung des dkonomischen Plans auf die Bereiche, Abteilungen und
Arbeitseinheiten;

- termin- und qualititsgerechte Abwicklung des geplanten Anzeigenvolumens;

- Sicherung eines sparsamen Energie-, Kraftstoff- und Materialverbrauchs;
Einhaltung der vorgegebenen Limite;

- Gewshrleistung der Sicherheit bei der Lagerung und Feuerung von Rohbraun-
forderkohle durch regelmiBige Kontrolle der Kohlebestéinde sowie durch ver-
stirkte Sduberung und Wartung der Niederdruckheizanlage im Hauptgebdude:

- Gewihrleistung der Beheizung der Aufienobjekte;

- Sicherstellung der innerbetrieblichen Postzustellung:

- U'berarbeitung und Durchsetzung der Archivordnung;
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- Sicherung des technologischen Ablaufs bei Ausfillen von Arbeitskriften durch
Vertretung im eigenen Bereich;

- istandhaltung der Schreibmaschinen durch kontinuierliche Durchsichten ein-
schlieBlich griindlicher Reinigung.

1.1.8. Aufbauend auf den bisher erreichten guten Ergebnissen der sozialisti-
schen Gemeinschaftsarbeit in unserem Verlag werden die Aktivititen unserer
Kollektive weiter gefirdert. Alle Kollektive unseres Verlages verteidigen ent-
sprechend der "Regelung liber die Verlehung und Destatigung der erfolgreichen
Verteidigung" den Titel "Koliektiv der sozialistischen Arbeit” nach bestétigten
Wettbewerbsprogrammen (siehe Anlage, Abschn. 2). :

31900 Der: Ver!ngsdirel:tor argreift MaBnahmen zur Verbesserung der Neuerer-
titigkeit im Rahmen des sozialistischen Wetthewerbs. Er erarbeitet ein Themen-
programun, das den Kollektiven der sozialistischen Arbeit vor der Ausarbeitung
der Wetthewerbsprogramme zur Verfiigung gestellt wird, Die Kollektive werden
daraus spezifische Aufgaben ableiten.

1.1.10. Der Verlagsdirektor informiert den Teilnehmerkreis der Dienstberztung
monatlich iiber den Stand der Planerfiillung und legt erforderlichenfalls Magnah-
men zur Erreichung der Planziele fest. Im Juli dieses Jahres und Januar des
Folgejahres erfolgen ausfiihrliche Planinformationen vor der erweiterten Ver-
trauensleutevollver sammlung. Bei diesen Gelegenheiten wird auch der Erfiillungs-
stand der BKV-Verpflichtungen eingeschitzt. 3

Uber den Stand der Planerfiillung, iiber sich aus der Erfiillung der Aufgaben des
BKV ergebende Probleme und besonders die Gewerkschaftsarbeit betreffende
Fragen berit der Verlagsdirektor mit der BGL und den Vertrauensleuten in den
Monaten April und Oktober.

3525 Verpflichtungen der BGL

Entsprechend der nach dem XI. Parteitag der SED weiter zestiegenen Bedeutung
der Gewerkschaften in der DDR verpflichtet sich die BGL, mit Hilfe der gewerk-
schaftlichen Kommissionen, der Vertrauensleute und weiterer Gewerkschafts-
funktiondre alles in ihrer Kraft stehende zu unternehmen. damit die hohen Plan-
ziele erfiillt werden. :
Hauptsichliches Instrument in diesem Zusammenhang ist die Filhrung des: soziali-
stischen Wetthewerbs.

Die BGL wird sich dafir einsetzen, dad die Koliektive der sozialistischen Arbeit
hohe, konkrete und abrechenbare Verpflichtungen im Rahmen der Titelverteidi-
gung iibernebmen. Die Betreuung der Kollektive wihrend des gesamten Planjahrs
ist durch die Wettbewerbskommission zu verstdrken.

Die besondere Aufmerksamkeit gilt der Neuererbewegung. Es ist dafiir Sorge zu
tragen, da8 die vom Verlagsdirektor vorgegebenen Schwerpunkte ihren Nieder-
schlag in den Wetibewerbsprogrammen der Kollektive finden. Die BGL liberwacht
die ziigige Bearbeitung von Neuerervorschligen.

Die Wettbewerbskommission wird sich neben ihrer hauptsichlichen Aufgabe - der
Fithrung des sozialistischen Wettbewerbs - um die Ausarbeitung einer Konzeption
zur Einfiihrung von Haushaltsbiichern im Verlag bemihen.



Die BGL wird darauf achten, daf alle Hinweise und Vorschlige von Mitarbeitern
zu Problemen der Planausarbeitung und -durchfithrung, zuden Arbeits- und
Lebenshedingungen und anderen gewerkschaftlich relevanten Fragen gepriift und
nach Moglichkeit realisiert werden.

Sie wird veranlassen, daf verantwortliche staatliche Leiter vor der BGL iiber
interessierende Fragen Bericht erstatten.

25 Durchsetzung des sozialistischen Leistungsprinzips bei Lohn und Priémie

2.5 Verpflichtungen des Verlagsdirektors

2.1.1, .Die Entlohnung der Werktitigen in ‘den Bereichen Lenkung, Redaktionel-
ler Bereich, Produktion und Absatz erfolgt entsprechend dem seit dem 1. 6. 1982
in Kraft befindlichen Rahmenkollektivvertrag in Form von Grundgehiltern und
leistungsabhéngigen Gehaltszuschligen. Die Einstufung erfolgt auf der Grundlage
von Leistungsgesprichen unter Mitwirkung der jeweiligen Gewerkschaftsvertreter.
Die Leistungsgespriche sind jahrlich zu fiihren und fiir alle Inhaber von Plan-
stellen, die 1t. RKV einen Hoch- oder FachschulabschluB erfordern, zu proto-
kollieren.

9.1.2. Fiir das Jahr 1987 betr#gt die Zufiihrung zum Primienfonds

aus dem Grundbetrag je VDE insgesamt 168.300,-- M
aus Ubererfiillung des Vorjahres 45.000,-- M
213.300,-- M

Daraus ist folgende Verwendung vorgesehen:

- fiir Initiativprimien zur Anerkennung hoher

kollektiver und Einzelleistungen 51.300,-- M

darunter:

fiir Initiativpramien zur Anerkenhung hoher

1 eistungen der Kollektive (29.300.-- M)

fiir Sofortprédmien { 5.000,--M)

fiir Auszeichnungen und sonstige Pramiierungen (15.000. -- ¥)

Primien fiir Lehrlinge ( 2.000,-- M)
- fiir Jahresendpréimien 162.000,-- M

Bei zusitzlichen Zufiihrungen auf Grund der Ubererfiillung der Leistungskenn-
ziffern und zusitzlichen Kennziffern gemiB Abschnitt 3.2. der Anlage des
Betriebskollektivvertrages sind entsprechend hohere Priam ienzahlungen moglich.

Die Jahresendprimie wird leistungsbezogen in Verbindung mit dem sozialistischen
Wetthewerb gewihrt. Sie betrdgt 78,0 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Aus zusitzlichen Zufiihrungen fiir Export werden fir Priamiierungen im Rahmen
des Exportwetthewerbs zur Verfiigung gestelit
(siehe auch Anlage. Abschn. 3.) 7.000.-- M.

2524 Verpflichtungen der BGL

2.2.1. Die BGL achtet auf die strikte Einhaltung der Bestimmungen des Arbeits-
gesetzbuches hinsichtlich der Mitbestimmung der Gewerkschaften. Sie kontrolliert
die funktionsgerechte Einstufung der Mitarbeiter und nimmt iiber die Vertrauens-
leute Einflul auf Festlegungen in Verbindung mit den LAZ-Einstufungen.

S



2.2.2, Dariiber hinaus beteiligt sich der BGL-Vorsitzende an der Ausarbeitung
der Kriterien fiir die leistungsgerechte Zahlung der Jahresendprimie. Mit Aus-
nahme der Limitpridmien (bis max. 50, - M), bei denen der Gewerkschaftsver-
trauensmann.die Gewerkschaftsgruppe vertritt, sind seitens der staatlichen Lei-
ter alle Prdmiierungsvorschlige (Jahresendprimie, Auszeichnungen, sonstige
Primien) vor der Gewerkschaftsgruppe zu begriinden. Jeder Vor schlag bedarf
der Zustimmung der Gewerkschaftsgruppe.

c

Verbesserung der materiellen Arbeitsbedingungen der Werktitigen
und des Inhalts der Arbeit

gL Der Verlagsdirektor verpflichtet sich,

- alle Voraussetzungen zu schaffen fiir eine umfassende Gewdhrleistung des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes (siehe Anlage, Ab-
schnitt 4. );

- notwendige Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutzmittel zur Verfligung zu
stellen und die Tragezeiten festzulegen (siehe Anlage, Abschn. 7.);

- der Abt. IV bei der Einrichtung des neu zu beziehenden AuBencbijekts
sowie beim komplizierten Umzug nach dort (Kartei-Manuskripte, Biicher)
alle notwendige Unterstiitzung zu geben, damit der Arbeitsausfall auf ein Mini-
mum begrenzt werden kann. ;

Der Verlagsdirektor richtet sein Augenmerk auf die Beseitigung bzw, Einschrin-
kung korperlich schwerer Titigkeiten, die umgehende Beseitigung arbeitsbeding-
ter Unfallfaktoren und auf die Verbesserung arbeitshygienischer Bedingungen.

Er erarbeitet einen Plan notwendiger Renovierungs-, Handwerker- und sonstiger
Leistungen und sorgt flir dessen kontinuierliche Abarbeitung im Rahmen der
eigenen Moglichkeiten, z; B. durch Hausmeister, bz, der zugewiesenen Kapa-
zititen.

Er setzt sich ein

- fiir eine ziigige, auf der Basis eines Terminplans kontrollierbare Bearbeitung
der Betriebshegehungsprotokolle unter hesonderer Beachtung des Plans zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen (siehe Anlage, Abschn. 4.),

Zur wirksamen Rationalisierung der verlegerischen Arbeit ist eine merklich

verbesserte technische Ausstattung ndtig. Der Verlagsdirektor setzt sich dafiir

ein, daB

- auf der Grundlage eines auszuarbeitenden Aufgabenplans die Einsatzvorberei-
tungen fiir einen Personalcomputer vorangetrieben werden:;

- die Beschaffung moderner Kopiertechnik beharrlich verfolgt wird;

- die eigenen Vervielfiltigungsmoglichkeiten kiinftig besser genutzt werden;

- fiir den reibungslosen Ablauf der Arbeiten besonders im Schreibzimmer die
notwendige Schreibtechnik zum Einsatz kommt.

w

by Die BGL verpflichtet sich,

- zu kontrollieren, da8 die fiir den Gesundheits- und Arbeitsschutz verantwortlichen

Leiter die Rechtspflichten konsequent durchsetzen:

- Einflu8 zu nehmen, daj die Werktiitigen die gesetzlichen Bestimmungen im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz bewuSt einhalten:

- mit Unterstiitzung des Rates fiir SV die Krankenstatistik aufmerksam zu ver-



folgen und gegebenenfalls bei Haufungen auf Abstellung der Ursachen zu
dringen;

- die Unfallstatistik kritisch auszuwerten;

- {ibergeordnete gewerkschaftliche Organe auf materiell-technische Unzuléng-
lichkeiten hinzuweisen und um Mitw irkung bei deren Abstellung nachzusuchen.

4. Sicherung und Entwickiung der gesundheitlichen und sozialen
Betreuung der Werktitigen
Verpflichtungen und Festlegungen

- zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
siehe Anlage, Abschn. 4.

zar gesundheitlichen Betreuung der Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn, 4.3

- zur Versorgung der Verlagsmitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 4.;

zur Betreuung der Kinder von Verlagsmitarbeitern
siehe Anlage, Abschn. 6.5

- zur Unterstiitzung der Mitarbeiter zur Verbesserung ihrer Wohnverh#ltnisse
siehe Anlage, Abschn. 5.; ’ 3

- zur Verbesserung der Urlauberbetreuing
siehe Anlage, Abschn. 4.

- zur Gewidhrung einmaliger Unter stiitzungen an Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 6.;

- zur Realisierung von Ehruugén fiir Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 6 e

Dz Firderung der allseitigen Bildung der Werktitigen

Verpflichtungen und Festlegungen
- zur Qualifizierung der Mitarbeiter;

- zur Forderung der Schulen der sozialistischen Arbeit;

zur materiellen StimulierumJr und moralischen Anerkennung guter Leistungen
in der Aus- und Weiterbildung sowie zur Erstattung ven Gebiihren und Kosten:

zur Delegierung von Mitarbeitern zum Studium und zur Ubertragung
anspruchsvoller Aufgaben an Absolventen:

- zur Lehrlingsausbildung
siehe Anlage, Abschn. 3.

10



6. Entwicklung des geistig-kulturellen und sportlichen Lebens

Verpflichtungen und Festlegungen

- zur Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens in den Kollektiven
siehe Anlage, Abschn. 2,;

- zur Forderung des Freizeit- und Erholungssports
siehe Anlage, Abschn. 9.;

~ zur Sicheryng der finanziellen Voraussetzungen fiir ein vielseitiges geistig-kul-
turelles und sportliches Leben
siehe Anlage, Abschn. 9.

7. Frauenforderungsplan

Verpflichtungen und Festlegungen
- zur Mitwirkung der Frauen an der Leitung und Planung des Betriebes;

_ zur schopferischen Mitwirkung der Frauen in allen gesellschaftlich und
fachlich orientierten Gremien:

- zur zielgerichteten Aus- und Weiterbildung der Frauen und zu ihrem
entsprechenden Einsatz;

- zur sozialen Betreuung der Frauen wihrend des Schwangerschafts- und
Wochenurlaubs und eventueller Freistellungen;

siehe Anlage, Abschn. 10.

- zur gesundheitlichen Betreuung der Frauen
siehe Anlage, Abschn. 4.

fony
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8. Verwendung der Mittel des Kultur- und SoZialfonds_ sowie des :
Leistungsfonds zur Entwicklung der Arbeits- und L ebens-
bedingungen der Werktiitigen

g Kultur - und Sozialfonds

Voraussichtlicher Bestand 1. 1, 1987, 15.000,-- M

Zufiilhrung 1t. Plan 109.600, ~- M

124.600,-- M

./. Verwendung 123,100.-- M

Bestand am 31, 12, 1987 1,500,-- M

Verwendung fiir

1. MaBnahmen der Arbeiterversorgung
- Werkkiichenessen 40.000,-- M
2. Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens
- kulturelle Veranstaltungen 15.000,-- M
- ZuschuB an Kollektive fiir kulturelle :
Veranstaltungen 3.000,--M
- Schulung/Bildung 1.000,--M
- Betriebsbibliothek 300,-- M
3. Gesundheitliche Betreuung der Werktitigen
- Zuschiisse fiir Krankenbesuche 1.500,-- M
- Kostenbeteiligung Zentrag-Poliklinik 9.500,-- M
4. Sportliche Betitigung der Werktitigen
- Zuschufl an BSG Rotation 500,-- M
5. Jugendbetreuung 500, -- M
6. Betriebliches Erholungswesen
- ZuschuB an Zentralen Ferienfonds 20.600, -~ M
- betriebliche Ferieneinrichtung 4.000,-- M
7. Kinderferienbetreuung und Veranstaliungen
mit Kindern 6.000,-- M
S. ZuschuB an AWG ~ \ 500,--M
9. Betreuung der Veteranen 3.000,--M
10. Zuwendungen bei Arbeitsjubilien 9.350,-- M
11. Sonstige materielle und finanzielle
Zuwendungen 8.330,--'M
123.100,-- M




8.2, Leistungsfonds

Bestand am 1.1,1987 94,1 TM
dar. ; Blockjerung fiir Investitionen 14,5 TM
Verwendung fiir:

Investitionen und Rationalisierung

(Ausbau der Rechentechnik des Verlages) 52,1 T™M
Soziale und kulturelle Betreuung

(Belegschaftsexkursion) 20,0 TM
Erholung und Freizeitgestaltung

(Mieten fiir Ferienobjekte, Ausgestaltung i
des Betriebsbungalows) 20,0 TM
Unterstiitzung von Betriebsangehétrigen :

beim Bau von Wohnungen 2,0 T™M
D5 Schlufihestimmungen

g Der Betriebskollektivvertrag und seine Anlagen bilden eine Einheit.,

Sie treten nach Bestitigung durch die Vertrauensleutevollversammlung in Kraft
und gelten fiir das Planjahr 1937,

952 Werden wihrend der Giiltigkeitsdauer Anderungen oder Erginzungen-
erforderlich, sind diese zwischen dem Verlagsdirektor und der Betriebs-
gewerkschaftsleitung zu vereinbaren und der Vertrziuensleutevollversammlung
zur Bestitigung vorzulegen.

9287 Die Bereichs- und Abteilungsleiter sind verpflichtet, in ihrem Bereich
die sich aus dem BKV ergebenden Aufgaben in die Arbeitspline aufzunehmen

und ihre Leitungstitigkeit auf deren Durchsetzung zu orientieren. Die Kollektive
der sozialistischen Arbeit sind angehalten, die im BKV enthaltenen Aufgahen-
stellungen durch entsprechende Verpflichtungen ‘in ihren Wetthewerbsprogrammen
zu unterstiitzen.

9.4, Mit dem Inkrafttreten dieses BKV wird der BKV 1936 auBer Kraft
gesetzt.

Berlin, den 28, 1, 1987 - /‘ <kj’ e
. [Nerlagsdirektor BGL-Vorsitzender
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3 Lt Gesundheitsschutz

1.k, Ziel des Gesundheitsschuizes

Ziel des Gesundieitsschutzes ist die aktive Gesunderhaltung aller Mitarbeiter,
Die staatliche Leitung und alle gesellschaltlichen Organisationen huben {olgende
Autzaben:

1.2,  Aufgaben des Verlagsdirektors

(1) Der Verlagsdirektor sichert, da3 fiir folgende Gruppen von Mitarbeitern die.
Moglichkeit zur Dispensairebetreuung geboten wird: Bereichsleiter. Parteisekre-
tir, BGI -Vorsitzender, Vorrentner. Jugendliche unter 15 Jahren, Krattfahrer
iber 530 Jahre, Kiichenkrifte, Frauen mit 3 und mehr Kindern. Termine werden
von der Abt. Kader mit der Betriebsirztin der Zentrag-Poliklinik vereinbart.

(2) Zur prophylaktischen Betreuung werden Grippeschutzimpfung fiir alle Mitarbeiter
und gyndkologische Untersuchung fiir Frauen gewihrleistet, entsprechende Ter-
mine sind eigenverantwortlich zu vereinbaren bzw. werden im Verlag bekanat-
gegeben.

In Zusammenarbeit mit der Betriebsirztin der Zentrag-Poliklinik wird in regel-
mi3igen Abstinden der Krankenstand analysiert. Erforderlichenfalls sind pro-
phylaktische Ma3nahmen festzulegen.

Allen Mitarbeitern des Verlages wird die Moglichkeit geboten, die medizinischen
Einrichtungen der Zentrag-Poliklinik in Anspruch zu nehmen.

(3} Der Verlagsdirektor bestitigt die Vorschlige der BGL zur Durchfilhrung von
prophylaktischen Kuren nach Beratung in der Diensthesprechung und sichert, da3
diese Mitarbeiter die Kurmoglichkeit auch wahrnehmen knnen.

(4) Der Verlagsdirektor sichert, daB die gesetzlich vorgeschriebene Anzahl von
Gesundheitshelfern (flic 25 Mitarbeiter 1 Helfer ) durch das DRK ausgebildet wird
und daB sich alle Gesundheitshelfer an den erforderlichen Wiederholungslehr-
gingen (mindestens alle zwei Jahre) beteiligen. Diese Gesundheitchelfer verwalten
die Erste-Hilfe-Késten. Ein weiterer Kasten fiir die Erste Hilfe befindet sich in
der Pfértnerioge.

1.3, Aufgaben der Gewerkschaftsleitung

Die Vorsitzende des Rates flir SV kontrolliert bei der Betriebsbegehung die Kran-
kenruheriume und den ordnungsgemi?en hhalt der Erste-Hilfe-Kisten.

Im Zusammenwirken mit den Gewerkschaftsvertrauensleuten erarbeitet die BGL
Vorschlige, an weiche Mitarbeiter prophylaktische Kuren vergeben werden
sollten.

1.4, Aufgahen der Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, an den gesetzlich vorgeschriebenen Relhen-
untersuchungen teilzunehmen.

(2) Jeder Mitarbeiter, der sich fiir eine Untersuchung angemeldet hat, ist ver-
pilichtet, diesen Termin wahrzunehmen bzw. sich im Fall einer begriindeten Ver-
hinderung vorher zu entschuldigen.

1



2. «  Arbeitsschutz

Ziel des Arbeitsschutzes ist es, eine Arbeitssicherheit zu erreichen, die alle
Mitarbeiter des VEB Verlag Technik vor Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und
sonstigen arbeitshedingten Schidigungen schiitzt. Die Durchsetzung dieses Zieles
liegt in der Verantwortung des Direktors, der sich dabei aut allgemeingiiltige
grundsitzliche Festlegungen stiitzt (z. B. §§ 201 (1) (3) AGB; 2063 AGB: §§ 5 ASVO.
17 ASVO; §§ 1 (1), 15, 16 ASVO).

¥ ark ¥y Pflichten des Leiters

Die Leiter (Werktitige mit Leitungsfunktion) haben

— den Pflichten im GAB unter Beachtung des § 201 (1) AGB und des § 1 (2) ASVO
nachzukommen;

— fiir die Einhaltung der betrieblichen Bestimmungen zum GAB sowie zur Ar-
beitshygiene zu sorgen;

— sich gemiB § 213 (1) AGB stédndig iiber die flir ihren Bereich zutreffenden
Bestimmungen zu informieren;

— die Kontrollpflicht nach, § 21 AGB zur Einhaltung des GAB;

— zu gewihrleisten, daB die Werktitigen die Arbeit nicht antreten bzw. aus-
fiihren, wenn deren Fihigkeit zur Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe durch
alkoholische Getridnke, Medikamente oder andere gesundheitliche Beeintrich-
tigungen offensichtlich eingeschrinkt ist (§ 1 Abs. 2 Buchst. b) ASVO).

— insgesamt die Anleitung der Werktédtigen und die Kontrolle zur Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen durch die Werktitigen zu gewihrleisten, u. a.
nach § 215 AGB; § 14 ASVO; TGL 30104 (Punkt4.7.);

— zur Erfassung von Méngeln im GAB im jeweiligen Verantwortungshereich und
zu deren Beseitigung beizutragen;

— nach § 215 AGB die Pflicht, die ihnen unterstellten Werktitigen zu belehren,
und zwar
e regelméBig, wenn keine besonderen Vorkommnisse vorliegen,
® bei Arbeitsaufnahme des Werktiitigen hzw. bei einem Arbeitsplatzwechsel.
@ bei der voriibergehenden Ubertragung einer anderen Titigkeit,
¢ nach besonderen Vorkommnissen.

Diese Belehrungen hat der Leiter aktenkundig zu machen.

— ein Arbeitsschutzkontrollbuch (ASKB) zu fiilhren. Im ASKB sind au8er den
Eintragungen zu Belehrungen alle weiteren Aktivitidten zur Einhaltung des GAB
einzutragen, wie
® Situation nach eingetretenen Unfillen,
® mogliche Ursachen von Brinden und
® selbst durchgefiihrte Kontrollen.

— die ihnen unterstellten Mitarbeiter zur sofortigen Meldepflicht von Arbeits-
unfidllen anzuhalten.

Nach einem Unfall hat der jeweilige Ieiter (Direktor, Bereichsleiter, Haupt-
redakteur) die Pflicht, unverziiglich eine griindliche Unter suchung durchzufiihren.
Bei Krankschreibung des Verungliickten fiir mehr als drei Tage hat der Leiter
innerhalb von drei Tagen die Unfallmeldung (Formular) ausgefiillt und mit allen
Unter schriften versehen in der Lohnbuchhaltung abzugeben. Wird der Verun-
gliickte nicht krankgeschrieben, hat dieser unverziiglich seinem Leiter den Unfall
miindlich zu melden und zu veranlassen, daB der Leiter den Unfallbericht im ASKB
festhilt, AuBerdem ist der Unfallvergang schriftlich der Lobnbuchhaltung mitzu-
teilen.

2



2.2, Belehrungen

Der Personenkreis im VEB Verlag Technik, der nicht den erhBhten Anforderungen
der Produktion unterliegt (§ 212 AGB; § 213 (2) AGB), wird halbjihrlich aktenkun-
dig belehrt.

Der Sicherheitsheauffragte kann {ir die Belehruagen heim Auftreten bestimmter
Schwerpunkte entsprechende Themen vorgeben.

Im Rahmen der halbjdhrlichen Kontrollptlicht zur Fithrung der ASKB durch den
ibergeordneten leitenden Mitarheiter, ist die Durchfithrung der Belehrungen
gemdl § 215.AGB; § 16 (2; ASVO zu kontrollieren.

2.3. Befdhigungsnachweis

Leitende Mitarbeiter des VEB Verlag Technik, die nach § 213 (2) AGB einen
giiltigen Bel#higungsnachweis zum GAB besitzen miissen, sind folgende Mitar-
beiter: Okonomischer Direktor, Produktionsleiter, Leiter der Allgemeinen Ver-
waltung, Sicherheitsinspektor.

Der Befihigungsnachweis ist in Abstéinden von 4 Jahren zu wiederholen.

Dier Verlag hat die Durchfithrung bzw. Delegierung der Werktitigen zu Grund-
und Wiederholungslehrgingen zu gewihrleisten.

2.4.  Pflichten der Werktiitigen

Jeder Werktitige ist verpflichtet,

~— die gesetzlichen Bestimmungen aus Rechtsvorschriften und betrieblichen
Regelungen {(z. B. nach § 80 AGB, § 217 (2) AGB, TGL 30104 - Arbeits- und
brandschutzgerechtes V.  haiten) einzuhalten und dariber hinaus die Hinwei-
se aus Belehrungen auf der Grundiage weiterer gesetzlicher Bestimmungen
und betrieblicher Regelungen, wie Arbeitsordnung, Arbeits- und Brandschutz-
instruktionen, zu befclgen.

— fostgeste'ite Mingel auf dem Gebiet des GAB dem zustindigen Leiter zu melden.

= bei eingeiretenen Unfitllen (Arbeitsunfiilen, Wegeunfillen) den zustindigen
* Leiter zu informieren.

= die zur Verfligung gestellien Kdrperschutzmittel zu tragen und pfleglich zu
behandeln .

— beschidigte und unbrauchbare Kérperschutzmittel sofort anszitauschen
(% 206 AGB: €. DB zur ASVO),

= arbeitsgerechte Fleidung zu tragen; dazu gehort vor allem trittsicheres und
festsitzendes Schuhwerk.

~ alle Enrichtungen und Ausrlisungen, die zum verbeugenden Brandschutz ge-
héiren, sorgfiltiz zu behandeln und nicht zweckentfremdet zu verwenden.

= sich aktiv an der Bekimpfung von Bréaden und an der Behebung von Havarien
zu beteiligen.

- an Schulungen zuin GAB teilzunehmen,

- gich vorgeschriebenen Priifungen und drztlichen Untersuchungen zu unterziehen.

= wihrend der Arbeit sowic beim Aufenthalt in Arbeitsstéitten nicht unter Ein-
wirkung von Alkohol zu stehen und dem zustiindigen Leiter mitzuteilen, wenn
Medikamente cder gesundheitliche Beeintriichtigungen die Fahigkeit zur Erfiil-
lung der Arbeiisaufgaben einscbrinken kinnen (TGIL 30104 Ziff, 2: Grundfor~
derungen). R ISR G ;



— bei Arbeitsunfillen Erste Hilfe zu leisten.

— bei Wegeunfillen nach Moglichkeit Personalien von Zeugen zu erbringen.

— als Unfallbetroffener eine schriftliche Erkldrung zum Unfallhergang anzufer-
.tigen, wenn dies keine anderen Zeugen iihernehmen konnen.

3. Brandschutz
3.1. Ziel des Brandschutzes

Der Brandschutz dient dem Ziel, das Leben und die Gesundheit der Biirger, .das
sozialistische und personliche Eigentum, die Volkswirtschaft und die kulturellen
Werte der Gesellschaft vor Brinden und den davon ausgehenden Gefahren zu
schiitzen.

Der Brandschutz ist Bestandteil der staatlichen und gesellschaftlichen Mafnah-
men zur Gewihrleistung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit und Landesver-
teidigung.

Die Gewihrleistung des Brandschutzes erfordert insbesondere die Einbeziehung
des Brandschutzes in die Leitungstitigkeit (s. auch § 12 im Brandschutzgesetz
- BSchG - vom 19. 12, 74, GBl. I Nr. 62 S. 575).

3.2. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Verlagsdirektors

Der Leiter hat auf der Grundlage der Rechtsvorschriften und der Festlegungen
iibergeordneter Organe unter Beachtung der spezifischen Bedingungen den Brand-
schutz zu gew#hrleisten (s. auch § 10 und 11 BSchG).

3.3. Aufgaben, Rechte und Pflichten der Mitarbeiter im Brandschﬁtz

3.3.1. Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Aufgabe, in seiner beruflichen
und gesellschaftlichen Titigkeit bei der Gewi#hrleistung des Brandschutzes mit-
zuwirken und sich die dazu notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen
(s. auch § 12 BSchG).

3.3.2. Es ist Pflicht eines jeden Mitarbeiters, sich so zu verhalten, daB Brinde
verhindert werden und entstandene Brinde schnell bekimpft werden konnen. Bei
der Feststellung von Brandgefahren oder anderen Mingeln im Brandschutz ist
jeder Mitarbeiter verpflichtet, den zustidndigen Verantwortlichen dariiber zu in-
formieren, sofern er nicht selbst fiir die Mingelbeseitigung zu sorgen hat. Bei
Bemerken eines Brandes ist sofort die Feuerwehr (112) zu alarmieren oder die
Alarmierung zu veranlassen.

Soweit es dem Mitarbeiter moglich ist, hat er in Gefahr befindliche Menschen zu
retten, Sachen zu schiitzen und zu bergen sowie den Brand zu bekdmpfen. Bei
schuldhaftem Verhalten kann gegebenenfalls die Verantwortlichkeit entsprechend
AGB geltend gemacht werden.

3.4. Aufgaben, Rechte und Pflichten des nebenamtlichen Brandschutzinspektors
und der Brandschutzhelfer

Der Brandschutzinspektor stellt im Rahmen der Jahresplanung den Plan fiir die
halbjihrlichen Belehrungen im Brandschutz auf. Dabei sind Weisungen und An-
leitungen durch ibbergeordnete Organe zu beachten.
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Nach der Bestitigung dieses Pianes sind alle Mitarbeiter zu belehren. Die Brand-
schutzhelfer sind in ihrem Verantwortungsbereich mit der Kontroile der Ordnung
und Sauberkeit im Betrieb, der Eirhaltung der Sicherheitshestimmungen heaut-
tragt. Sie sind verpflichtet, Mitarbeiter, die gegen Brandschutzbestimmungen
oder die betrieblichs Brandschutzordnung verstoBen, schriftlich dem Brandschutz-
inspektor zu melden, der diese Meldung an den disziplinarisch verantwort!ichen
Leiter weitergibt.

Von den Brandschiutzhelfern sind Kontrollkiicher zu fihren. Darin sind alle Kon-
trollen. die festgestellten Ergebaisse und das zur kueziristigen Beseitigung von
Mingeln Veranla3te einzutragen. Die Kontrollen sind monatlich vorzunehmen,
Zwischenzeitlich aufgetretene Mingel sind in gleicher Weise zu behandeln. Sind
Mingel nicht durch das sofortige Eingreifen der zustindigen Leiter zu beseitigen,
50 sind sie dem Brandschutziuspektor zu melden. der diese in seinem Kontroll-
buch zu vermerken hat,

Er legt weiterhin fiir die Beseitigung des Mangels einen Termin fest und 147t ihn
durch den zustindigen iibergecrdneten Leiter bestitigen. Bei Nichteinhaltung des
Termins unterrichtet der Brandschutzinspektor sofort schriftlich, in dringenden
Fidllen fernmiindiich im voraus, den Verlagsdirektor,

Die Kontrollbiichar der-Brandschutzhealfer sind vom Brandschutzinspektor und
das Kontrollbuch des Brandschutzinspektors vom Verlagsdirektor halbjzhrlich
abzuzeichnen.

3.5. Kontrollginge

Jihrlich ist vor der Woche der Winterbereitschaft im Znsammenhang mit der
Betriebsbegehung eine brandschutztechnische Uberpriifung vor zunehmen,

An der E’berpz‘ﬁﬁmg nehmen der Brandsechutzinspektor, der Sicherheitsheauf--
tragte und dev Leiter der Allgemeinen Verwy ‘altung teil. Die Ergebnisse der Uber-
priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, Fiir die Beseitigung festgestellter
Miingel sind Termine zu stellen, die Mingelbeseitigung ist zu kontrollieren.

3.6. Erandschutzbelehrung

Halbjéhrlich sind Schulungen baw . Belehrungen iber den Brandschutz sowie tiber
die Verhinderung und Bekimpfung von Briinden durchzufiihren., Sie sind akten-
kundig festzuhalten. Fiir die Durchfiihrung sind die Abteilungsleiter /s. Anlage 1)
verantwortlich, die ihrerseits vom Brandschutzinspektor angeleitet werden uad
mit dem jeweiligen Brandschutzhelfer zusammenarbeiten sollen.

Zwischenzeitlich aufgetretene Vorfille sind im Rahmen des Belehrungsplanes
auszuwerten. In dringenden Fillen sind kurzfristig gesonderte Belehrungen
durchzufiihren.

Alle Belehrungen sind im ASK zu erfassen und zu quittieren. Sind bei den Beleh-
rungen nicht alle Mitarbeiter erfat worden, so sind diese nachzubelehren. Die
Kontrollbiicher sind ha'bjshrlich vom staatlichen Leiter abzuzeichnen.
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3.

7.  Kontrollelemente

Die Kontrollelemente beruhen auf TGL., Arbeitsschutz- und Brandschutzanord-
nungen (ABAO), Brandschutzanordnungen (BAO) sowie auf der Verhaltensanord-
nung Brandschutz (VABsch) vom 8. 6, 1982,

3.
;

[57]

-1

o o}

10.

11,

12

13,

14.

7.1. Allgemeine Kontrollelemente

Ordnung und Sauberkeit im gesamten Betrieb und am Arbeitsplatz sind die
Vorbedinzungen fiir die Verhiitung von Brénden.

. Feuerloscher miissen gut sichtbar aufgestellt und diirfen nicht verstellt oder

verdeckt werden (TGL 30028/01, VABsch, Anlage 1. Pkt. 1.).

. Génge, Flure und Treppenabhsiitze sind unbedingt von Sperrgut freizuhalten

(VABsch. Anlage 2, Pkt. 1.6.).

. Dampf- und Wasserheizungen diirfen nicht mit Kleidungsstiicken, Papier. Holz

oder anderen brennbaren Sachen belegt werden (sdmtliche brennbaren Gegen-
stinde miissen einen Abstand von mindestens 10 cm haben!).

. Die Verwendung aller Arten privater elektrischer Geridte, wie Tauchsieder.

Heizkorper u. 4. ist verboten.

. Aschenhecher diirfen nicht in Papierkorbe, sondern miissen nach DienstschluB

in die dafiir bereitgestellten und abdeckbaren AschegefidBe aus nicht brenn-
barem Material entleert werden.

. Die hinsichtlich des Brandschutzes getroffenen Festlegungen in den Bedienungs-,

Montage- bzw. Gebrauchsanweisungen von Erzeugnissen (z. B. Elektrogerite,
Sprayflaschen usw. ) sind unbedingt einzuhalten.

. Jeder Mitarbeiter hat sich beim Verlassen seines Arbeitsplatzes zu liberzeu-

gen, daB keine Brandgefahr besteht.

. Samtliche Anschliisse von elektrischen Geréten sind bei Dienstschluf aus den

Steckdosen zu entfernen.

Schadhafte elektrische Anlagen sind Bofort auBer Betrieb zu setzen. Repara-
turen und eigenm#chtige Verédnderungen an diesen Anlagen sind nicht statt-
haft (VABsch, Anlage 1, Pkt. 10.1,).

Das Rauchverbot im Archiv, den Lagerriumen fiir Biicher, Zeitschriften und
Biliromaterialien, in den Kohlekellern sowie in der Garage ist streng einzu-
halten (VABsch, Anlage 1, Pkt. 3.).

Leicht brennbare Fliissigkeiten oder andere leicht brennbare Stoffe diirfen
nicht in den Biirordumen gelagert werden.

Das Reinigen von Kleidungsstiicken mit Benzin oder anderen leicht brennbaren
Fliissigkeiten in den Biirordumen ist verboten.

Ol1- sowie gebrauchte Putzlappen sind in nicht brennbaren und ver schlieBbaren
Behidltern aufzubewahren.

. Bei den Kontrollen sind auch die Plombierungen der Feuerloscher zu kon-

trollieren.

. Die Feuerldschgerite sind dahingehend zu iiberpriifen, ob die Gerite vollzdhlig

und im einwandireien Zustand und die Feuerléschmittel noch brauchbar sind.
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3.7.2. Spezielle Kontrollelemente

1. Feuerstiitten aus Stein und Kacheln sind im Umkreis von 25 ¢m und eiserne
Feuerstitten in einem Umkreis von 50 em von brennbaren Gegenstinden frei-
- zuhalten. Daher ist auch das Lagern von brennbaren Stoffen auf, an, iiber und
unter Ofen bzw. in den Herd- oder Ofenrdhren untersagt. AuBerdem ist die
Bewegungsfliche vor der Feuerstiitte mit einer Abstandsseite von 70 em frei-
zuhalten (TGL 10707).,

Do
.

Vor den Feuerungs- und Aschedffnungen miissen bei HolzfuBboden oder brenn-
baren FuBbodenheligen Ofenbleche vorhanden sein/(VABsch, Anlage 1. Pkt. 5.4.),

e
.

Asche ist in nicht brennbaren Behiltern mit einer nicht brennbaren Abdeckung
zu transportieren bzw. aufzubewahren (VABsch, Anlage 1, Pkt. 7.),

4. Glut darf nicht von einer Feuerstitte zur anderen getragen werden (abgeleitet
aus VABsch, Anlage 1, Pkt. 5.3, ).

w

. Simtliche aus der Heizung anfallende Asche ist in ahdeckbaren Miilltonnen
aufzubewahren. Die Miilltonnen miissen von brennbaren Gegenstinden und von
Gebduden mit leicht brennbaren Stoffen 10 m entfernt sein (VABsch, Anlage 1.°
Pkt -75)

6. Feuerstitten fiir feste Brennstoffe diirfen nicht mittels brennbarer Fliissigkei-
ten, Bohnerwachs u. 4. in Betrieb gesetzt werden (VABsch, Anlage 1, Pkt. 5,3.).

7. Alle brennbaren Stoffe, wie z. B. Holz, Papier. Bohnerwachs sowie Biiroma-
terialien u. 4., miissen in vorhandenen Lagerrdumen ordnungsgemis gelagert
werden.

. 8. In Kellerrdumen diirfen brennbare Fliissigkeiten nur bis zu einer Menge von

20 1 in dicht schlieBenden und bruchsicheren Behiltern autbewahrt bzw. ge-
lagert werden (VABsch, Anlage 1, Pkt. 9.5.).

9.In der Garage sind Ollappen in entsprechenden Blechbehiltern aufzubewahren.

10. In der Garage sind Arbeiten, die eine erhdhte Brandgefahr auslésen, zu unter-
lassen.

11. Bei der Kontrolltitigkeit in den Kohlekellern ist die BAO Nr. 6/2 zu beachten,
die inzwischen auch fiir Lagermengen 100 t gilt,

12. Die Energie- und Hydrantenanschliisse sind sténdig freizuhalten (auch von
Schnee!) (VABsch, Anlage 1, Pkt. 1.2.),
3.8.  Verhalten bei Feuer- und Katastrophenalarm

Bei Ausbruch eines Brandes oder anderer Katastrophen sind
1. sofort die Feuerwehr iiber Telefon-Nr. 112 zu alarmieren,

2. anschlieBend der Verlagsdirektor, der Selbstschutzbeauftragte, der Brand-
schutzinspektor und der Leiter der 'Allgemeinen Verwaltung zu benachrichtigen,

3. die Selbsthilfe mit Feuerldschern und den anderen zur Verfiigung stehenden
Bekidmpfungsgeriiten zusammen mit dem zustdndigen Brandschutzhelfer zu
organisieren.



Bei der Meldung an die Feuerwehr ist folgendes anzugeben:

® Wo brennt es {(genaue Anschrift, gegebenenfalls kiirzester Anfahrtsweg)?

® Was brennt {z. B. Lagerraum fiir Biiromaterialien)?

@ Sind Menschen in Gefahr (etwa Anzahl)?

® Wer meldet den Brand (Namen)?

® Von wo wird gemeldet (Telefon-Nr., gegebenenfalls auch Apparat-Nr.)?
Ruhiges und besonnenes Handeln aller Mitarbeiter ist die Grundvorau=sotzung
tiir eine erfolgreiche Brandbekimpfung.

Den Weisungen des Verlagsdirektors bzw. des Brandschutzinspektors ist bis zam
Eintreffen der Feuerwehr und deren Finweisung unbedingt Folge zu leisten,

Die Feuerwehr ist bei ihrem Eintreffen durch den Verlagsdirektor bzw. Brand-
schutzinspektor oder den Kollegen, der die Feuerwehr alarmierte, am Fingangs-
tor einzuweisen und iber die eingeleiteten MaBnahmen zu informieren. Im weite-
ren ist nach den Weisungen der Feuerwehr zu verfahren.

Bei Alarm haben alle Mitarbeiter und deren Besucher die Gehiude sofort auf den
vorgesehenen Fluchtwegen zu verlassen. Korperbehinderte sind dabei zu unter-
stiitzen. Die Benutzung des Fahrstuhls ist nicht gestattet, da bei Ausfall der
Stromversorgung oder der gesamten Anlage eine Rettung von Personen, die mit
dem Fahrstuhl steckengeblieben sind, nicht ohne weitere Gefihrdung von Menschen-
leben moglich ist.

Solite ein Fluchtweg durch Feuer oder Triimmer nicht mehr passierbar sein. so ist
fiir die Evakuierung ein noch passierbarer Ausweg zu wihlen,

Die Leiter kontrollieren, ob alle Rdume von den Mitarbeitern gerdumt sind. Nach
dem Verlassen des Geb#udes haben sich alle Mitarbeiter auf der gegeniiberliegen-
den StraBenseite abteilungsweise zu sammeln,

Die Leiter stellen die Anwesenheit der im Betrieb befindlichen Kollegen und der
Besucher fest und melden dies dem Verlagsdirektor. &

Eine evtl. erforderliche Bergung von Unterlagen wird am Stellplatz vom staatlichen
Leiter angewiesen.

3.9. Hinweise zur Brandbekimpfung

Auch bei der Brandbekdmpfung ist ruhiges und iiberlegtes Verhalten und Handeln
notwendig.

Es sind vorrangig folgende Hinweise zu beachten:

1. Menschenrettung ist, falls erforderlich, vor der Brandbekidmpfung vorzu-
nehmen.

2. Tiiren und Fenster sollten nicht gedffnet werden, bevor die Gefahr der Brand-
ausdehnung beseitigt ist.

3. Beim Offnen der Tiiren ist Vorsicht geboten, da durch die Sauerstoffzufuhr
Stichflammengefahr besteht.

4. Verqualmte Riume sind nur kriechend zu durchqueren.
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5. Menschen, deren Kleidung Feuer gefangen hat, sind am Weglaufen zu hindern.
Um die Flammen zu ersticken, sollte man iiber diese Personen Decken o. i.
~werfen und sie am Boden wiilzen.

3.10. Verhalten bei Gasgeruch

Unverziigtich sind alle Umstinde zu vermeiden. die zu einer Explosion fiihren
kinnen (offene Flamme, glimmende Zigarette, AufschiieBen oder Aufbrechen
von Tiiren, was zu einer Funkenbildung fiithren kann. usw. Y

In der Zeit von 7.00 - 15.00 Uhr ist die Zentrale Meldestelle Gas unter der Ruf-
nummer 5 39 23 40 und nach 15.00 Uhr der Entstérungsdienst Gas unter der Ruf-
nummer 4 39 01 10 zu ver stindigen.

AnschlieBend ist der Verlagsdirektor, der Brandschutzinspektor und der Leiter
der Allgemeinen Verwaltung zu benachrichtigen.

3.11. Wirkungsweise und Handhabung von Feuerldschern

Fiir alle Rdume des Verlages (auBer Telefonzentrale) sind einheitliche Feuer-
1oscher vom Typ PG 6 vorgesehen.

Bei der Typhezei'ohnung kennzeichnet der erste Buchstabe P das Loschmiittel
"Pulver” und der zweite Buchstabe G die Eignung des Lischmittels fiir glutbilden-
de Stoffe. Die Ziffer 6 weist den Loschmittelinhalt aus. :

Die Loschwirkung beruht darauf, daB das Loschmittel bei Austritt aus dem I5scher
eine Ldschwolke bildet, die sich auf den Brandherd legt. da sie schwerer als Luft
ist; die Sauerstoffzufiihrung zum Brandherd wird somit ahgeschnitten.

Es gilt also zu beachten. daB eine einwandireie Loschwirkung nur dann erreicht
wird, wenn der gesamte Brandherd von der Loschwolke bedeckt wird; demnach
ist es sinnlos, den L8schstrahl wahllos in die Flammen zu richten.

Weiterhin gilt es zu beachten, dag der LOscher wegen seiner sehr geringen
Spritzdauer von nur 15 bis 20 s bei einer Spritzweite von 4 bis 6 m grundsitzlich
erst am Brandherd zu betitigen ist.

Bei erforderlichem Gebrauch ist der HandfeuerlSscher aus dem Halter zu ent-
fernen und zum Brandherd zu transportieren. Erst am Brandherd ist dann der
Schlagknopf zu entsichern, der Schlagknopf anschlieBend einzuschlagen und die
Loschpistole auf den Brandherd zu richten und zu betitigen (s. auch Abbildung
am Feuerldscher).

3.12. Einstufungen der Verlagsbereiche in den Brandgefzhrdungsgrad (BG)

Entsprechend den Forderungen der TGL 30042 sind folgende Bereiche in den
Brandgefidhrdungsgrad BG 4 eingestuft worden:

Biiroriume mit Ofenheizung

Biirordume mit Gasheizung

Biirordume mit Warmwasserheizung
Archive fiir Zeitschriften
Betriebskiiche mit Gasgeriten

Kantine

Heizungskeller fiir Warmwasserheizung



Kohlenkeller
Telefonzentrale ;
Garagen m it Werkstatteinrichtung.

Erkldrung: Der Brandgefihrdungsgrad BG 4 ist dann jegeben. wenn Stoffe mit
geringer Ziindbereitschaft vorliegen und die ortlichen und betrieblichen Verhiiit-
nisse nur geringe Mdoglichkeiten fiir eine Brandentstehung bieten, wenn aber im
Falle eines Brandes dennoch mit gro8er Brandaushreitung zu rechnen ist.

Diese Richtlinie wird mit Wirkung vom 1, Januar 1957 verbindlich fiir alie
Mitarbeiter des VEB Verlag Technik, :

Hieronimus
Verlagsdivekter

10



