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Zeitschriften

Arbeit mit Redaktionsbeirdten

Verantwortlich: Cheflektor

Bestatigt durch: Verlagsdirektor

Verbindlich ab: September 1986
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1. Die Berufung der Beiratemitglieder und des Vorsitzenden des
Beirats erfolgt auf Vorschlag des Verlages (VR-HR-C-D, durch
den Herausgeber. Vorsitzender kann auch der VR sein. Zuvor hat
eine Abstimmung zwischen Verleg und Dienststelle des Beirats—
nitgliedes bzw, Vorsitzenden zu exfolgen.

2. Der Beirat hat beratende PFunktion; Entscheidungen sind grund-
satzlich dem Verlag vorbehalten.

3. Der Beirat tritt zwei~ bis viermal im Jahr zusammen.
~Die Einladung erfolgt nach Abstimmung mit dem Voxsitzenden
durch den VR. Tagungsorte sind individuell festzulegen.
Ein moglichst geringer zeitlicher und finanzieller Aufwand ist
anzustreben.

Schwerpunkte der Beratung:
-~ Pachspezifische Entwicklungsrichtungen fiir die Zeitschrift
am Beginn eines neuen Funfjahrplanzeitraumes;
- Jahregthemenplan;
- Heftplane;
- Auswertung dexr seit der letzten Beiratstagung erschienenen
¢ 7 Hefta;
;}-\{g@gﬁggggg@nschatzgyg (Jahrgangsanalyse,; eingchlieBlich der
ff Beurteilung def”bbli%isch~ideologischen Wirksamkeit der
: Zeitschrift (Gliederung siehe Anlage):
~ Informationen des Beirats iiber die Okonomische Entwicklung
der Zeitschrift durch den VR.

Der Beirat unterstutzt die Redektion,bei der Gewinnung von

Autoren und Gutachtern; Mitglieder des Beirats ubernehmen gut-
achterliche Aufgabene.
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4. Zur Aufgabe einiger Redaktionsbeirdie gehort avch die Unter-
stutzung des Verlages auf dem Gebiet der fachspezifischen Buch-
produktion. Die Mitglieder der Beirédte bheraten die Jahreg~ und .
Perspektivthemenpldne fir die Buchproduktion des Verlages und
geben Lmpfehlungen zur Abstimmung der Titel untereinander und
zu anderen Verlagen, zur Erweiterung des Programms bzw. zur
Streichung von Vorhaben, zur Auflagengestaltung, zur Hoch—- und
Fachschulliteratur und zu anderen Problemen. Sie geben Hinweise
auf potentielle Herausgeber, Autoren und Gutachter.

Zur Srfullung dieser Aufgaben erhalten die Beiratsmitglieder
rechizeitig vor der Sitzung entsprechendes Informationsmate-
rial. Verantwortlich hierfur ist der koordinierende VL des be-
treffenden Fachgebiets, der zusammen mit den korrespondieren-
den VI an der entsprechenden Sitzung des Beirats teilnimmt und
entsprechende Lrlauterungen zum schriftlichen Material geben
kann.

Zurx Struktur dexr Beirate siehe Anlage 2.

5 Der VR fertigt Ubexr die Sitzung ein Protokoll an.
Verteiler: Mitglieder des Beirats, HV, C, HR, Redaktion.
Die Diskussion zur Buchproduktion protokolliert der fur die
Koordinierung zustandige Vi.
Verteiler: D, C, HR, Lektorat. :
Termin fur Protokolle: 4 Wochen nach Durchfihrung der Sitzung.

6. Die Mitglieder des Redaktionsbeirats werden in der Zeitschrift
genannt, in dexr Regel auf der Innentitelseite. Sie erhalten
regelmaBig ein kostenloses Bxemplar der Zeitschrifte.

7. Fur die Beiratstdtigkeit wird kein Honorar gezahlt. Die im Zu-~
sammenhang mit der Durchfiuhrung von Beiratssitzungen anfallen-
den Koesten werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
und Anoxdnungen geregelt.
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1. Kurzcharekteristik der Zeitschrift
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-~ thematisches Profil

behandelte Fachgebiete

Niveau und Leserkreis
-~ Herausgeber und Verlag

“

Format, Umfang, Bischeinungsweise, Auflage

Redaktiongbeirat (Zusammensetzung und Veridnderungen)

2. __Anelyse des Inhalts

2.1. Beitrdge mit politisch-ideologischer Wirksamkeit-
© = Leitartikel
~ Artikel zu aktuellen politischen Anléassen
- GruBadressen, Wurdigungen u. a.

2.2. Pachbeitrége
- Informationsgehalt und Aussagekraft
- Anteile. Theorie und Praxis
~ Verteilung auf einzelne Pachgebiete

2.3+ Rubriken
- gtandige Rubriken
- zeitweilige Rubriken
-~ Informationsgehalt

Je.. . Gesteltung der Hefte

~ Titelseite, 2. bis 4., Umschlagseite

- druckiechnische Gestaltung (Textwiedergabe, Bildanordnung u.
-wiedexrgabe, Tafelgestaltung) :

- Wexrtung der redaktionellen Bearbeitung



4o Internationale Zusammenarbeit
- Zusaimmenarbeit mit auslé&ndischen Institutionen
- Zusammenarvneit mit Schwesterredaktionen
- Vexroffentlichung von Beitrdgen ausléndischer Autoren
-~ Gemeinschaftsarbeiten

De __ Zusammenarbeit mit dem Leser

- Tachgesprache

- legerversammlungen

- Legerbriefe

- Offentlichkeitsarbeit

XN

6. Gesamteinschatzung ((kurzgeiaBte Wertung))
- Wurde der Jehresthemenplan erfullt?
~ Wurden hinsichtlich der Wirksamkeit Fortschritte erzielt?
- Welche Mangel gind noch vorhanden?
Ae. . SchluBfolrerungen
- SchluBfolgerungen fur die Arbeit des Redaktionsbeirates
- Forderungen an den Herausgeber
-~ SchluBfolgerungen fur die Arbeit der Redaktion
Bestdtigungsvermerk

- Wwann und von wem diskutiert und verabschiedet
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