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1. Abgeleitet von der langfristigen Konzeption (vgl. OA 2.1,)
enthalf der Jahresthemenplan folgende Komplexe:

- Hauptséachliche thematische Zielstellungen der Zeitschrift im
Planjahr. Grundlage: Lntsprechende Beschliusse von Partei und
Regierung, Voh denen die volkswirtschaftlichen Zielstellun=-
gen der jeweiligen Industriezweige abzuleiten sind.

-~ Aktivitaten zur internationalen Wirksamkeit der Zeitschrift,
insbesondere unter dem Aspekt der Unterstutzung der RGW-
Arbeit.

=~ Aufzihlung von zu beriuicksichtigenden Jahres-~ und Gedenktagen,
wichtizen Verangtaltungen, Wurdigungen von Persdnlichkeiten,
Rezensionen wichtiger VI-Titel u. a.

~ Darstellung der Zusammenarbeit mit Autoren und wichtigen
Institutionen. Fragen der Beitragsbereitstellung (Vorlauf).

- Aussagen zu de: einzelnen Rubriken der Zeitschrift.
Einfihrung nev:r Rubriken bzw. Verdnderung der Proportionen.

- Darstelluag der Heftfolge unter lerucksichtigung besonderer
Vorharen wie S hwerpunkt~-, Querschnitis- oder lMessehefte;
Hinwe»se auf Urschlagseitengesta tung. Schwerpunktbeitrige
sind den betreifenden Heften zuzuordnen.

- Hinweise zur FPdrderung der Skonomischen Entwicklung der

Zeltschrift; Aktivitéten zur Auflagen~ und Lxportentwicke
lung.

2+ Der fntwurf des Jahresthemenplans ist mit dem Redaktionsbeirat
abzustiimmen und bis zum 10. November vom HR an C in einfachexr

e



Ausfertigung zu geben. Bis zum 30. November wertet ¢ die Jah~-
'resthemenplane in einer Hauptredakteur-Besprechung avs. Big
zum 15. Dezember findet eine abschlieBende Beratung dexr HR mit
den Redaktionen statt.
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